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Ce nue vous devez savoir Sur quoi porte cette recherche ?

Les bienfaits associés a I'admission Cette étude documente et analyse le recrutement
croissante d'étudiants internationaux aux d’étudiants internationaux indiens par les colleges

etabllssemer!ts d ense_lgnement communautaires et les colleges privés de la RGT. La
postsecondaire canadiens (EEP) est

indéniable (Plumb 2020). Les EEP recherche porte sur les roles, les interconnexions et
accordent plus d’attention aux étudiants de limportance relative des acteurs gouvernementaux et non

I'Inde, dont le nombre augmente gouvernementaux tels que des consultants en éducation

annuellement. A I'heure actuelle ceux-ci transnationaux,des institutions financiéres et les réseaux

sont admis principalement dans les aux des étudiants dans | i td studiant
colleges plutdt que dans les universités sociaux des étudiants dans le recrutement de ces étudiants.

(BCEI 2020). Cette étude examine les Nous examinons les différences entre les stratégies de
stratégies de recrutement utilisées par les recrutement des colleges communautaires et des colleges

colleges canadiens pour recruter des privés,les difficultés de recrutement auxquelles font face ces

étudiants internationaux indiens dans la établissements et leurs facons de surmonter celles-ci.
région du Grand Toronto (RGT).

Comment cette recherche a-t-elle réalisée 2

Nous avons analysé les sites web et visité 5 colleges communautaires et 40 colleges privés. On a mené des entretiens
semi-structurés aupres de 15 informateurs clés dont des administrateurs de colléges, des agents de recrutement, des
instructeurs et des consultants en éducation ainsi que 30 étudiants internationaux indiens (19 colleges communautaires
et 11 colleges privés) sélectionnés par I'échantillonnage en boule de neige. On a examiné les liens transnationaux entre
acteurs non gouvernementaux en visitant des campus de colleges sélectionnés dans la capitale nationale de I'lnde,
salons de I'éducation et en menant des entretiens aupres de cing consultants en éducation en Inde.
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Qu'est-ce qu'on a appris de cette recherche 2

Alors que le financement accordé a I'éducation
postsecondaire par le gouvernement de 'Ontario
stagnait, les EEP comptaient de plus en plus sur les frais
de scolarité non réglementés des étudiants
internationaux comme source de revenu. Méme siles
gouvernements tirent profit des contributions
économigues et socio-culturels de ces étudiants, ils ne
participent pas directement au recrutement. De plus, si

les consultants en éducation transnationaux tiers servent
de lien entre colleges communautaires et étudiants

potentiels, pour la plupart des colleges privés ce sont

les réseaux sociaux des étudiants qui ont le plus
d'impact. Les stratégies de recrutement des colleges

communautaires financés par le gouvernement et celles
des grands colléges privés de formation professionnelle

appartenant a des sociétés se ressemblent. Ces deux
types de colléges embauchent des consultants en
éducation tiers au Canada, qui a leur tour se fient a des
agences en Inde pour le recrutement. Les agences
indiennes représentent les colleges canadiens a des
salons de I'éducation, préparent les étudiants potentiels
aux tests d'anglais internationaux et aux examens
médicaux, les guident sur leur choix d’établissement et
de programme et les aident a trouver des préts
d’études. Les consultants travaillent & commission
simultanément pour plusieurs EEP au Canada et ailleurs
et font preuve souvent de peu de loyauté envers les
colléges et programmes canadiens. Dans cet

environnement de recrutement compétitif, certains
colleges et programmes prosperent, pendant un certain

temps, et d'autres sont menacés de fermeture. Les
stratégies de recrutement des colleges de taille petite et
moyenne comptent sur les réseaux sociaux des
propriétaires au Canada et en Inde pour le recrutement.
Ces différences de stratégies de recrutement jouent un
grand rble pour créer les ensembles distincts d’étudiants
internationaux indiens dans les colleges de la RGT ainsi
gue les différences dans leurs difficultés sur et hors
campus et leur résilience sociale.

Comment pouvez-vous utiliser cette recherche 2

Cette étude document les activités de recrutement des
colleges communautaires et privés et les difficultés

auxquelles font face les colleges et les étudiants qui se

fient & des consultants en éducation tiers. Les résultats
de la recherche démontrent le besoin d'une surveillance
accrue des consultants tiers. lls peuvent étre utilisés par
les établissements d’enseignement et les
gouvernements canadiens pour évaluer les politiques et
pratiques de recrutement d'étudiants internationaux.

Qui mene les travaux de cette recherche 9

Sutama Ghosh est professeure agrégée au
Département de géographie et d'études
environnementales de I'Université Ryerson de Toronto.
Cette recherche a été financée par BMRC-IRMU et
menée avec 'aide de Sohail Shahidnia, candidat au
doctorat en études de politiques, a I'Université X.

Plus d'informations

Sutama Ghosh and Sohail Shahidnia, “’Arrangements’:
Explaining the Structure and Mechanism of Recruiting
Indian International Students to Community and Private
Colleges in the GTA”, (a venir) dans Leaving to Learn:
Mapping the Place of Resilience in the Journeys of
International Students to Canada (UBC Press).
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